
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
< < Щетский сад ЛЪ 2)>

администрации Ардатовского муниципальЕого района

прикАз

от 29.08.2016

Об утвержденип Порядка создания,

J\ъ 116

организации работы, принятия решений
комиссией по уреryлированию споров
между участниками образовательных
отношений и их исполнения

В соответствии с частью б статьи 45 ФедерЕlJIьного закона от 29 декабря 201i

года NЬ 27ЗФЗ (Об образовании в Российской Федерации>
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый ,Порядок создания, организации
принrIтиrI  решений комиссией по уреryлированию споров между у{ астникаМ
образовательных отношений и их исполнения.

2. Признать утратившим силу прик€lз от 10.11 .20t4 М142 ((О

утверждении положениrI  о комиссии по урегулированию сI Iоров между r{ астникаN{ ]
образовательных отношений> >

3. Разместить настоящий прик€в на официаrrьном сайте уrреждения ]

течение десяти рабочих дней со дня издаЕшI  настоящего прик€ва.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€lза оставляю за собой.

заведующ,u'ffiЭ Л.Н.Носкова

работы

f",,,



УТВЕРЖДЕН
прик€lзом заведуюц{ его

от 29.08.20| 6 Ns116

ПОРЩОК СОЗДАI IИ]Я, ОРГАНИЗАЦИИ РДБОТЫ, ПРИIШ ТUIЯРЕШЕНИЙ
КОМИССИЕЙ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ

мЕжду )rчАстникАми оБрАзовАтЕльных отношЕниЙ
И ИХ ИСПОЛНЕНИ]Я

СОГI IАСОВАНО
Протокол заседания
общего собрания

' от N . t/ .) nla xs а+



1. Настоящий порядок

принlI тие решений комиссией

образовательных отношений

дошкольного образовательного r{ реждениrl < ,.Щетский сад J\Ъ2) (далее

соответственно комиссия, учреждение).

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Федеральным законом (Об образовании в Российской Федерации> > ,

иными нормативными правовыми актами, уставом у{ реждениrI , настояшим

порядком и другими лок€LI Iьными нормативными актами )п{ реждения.

2. Комиссия создается в целях уреryлирования разногласий между

у{ астниками образовательных отношений по вопросам реаJIизации права не

образование, в том числе в сJýriIаях возникновения конфликта интересов

педагогического работника, применения локЕLгIьнъIх нормативных акто в.

3. Комиссия состоит из избираемых членов, представляющих:

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обl^ тающихся  З

человека;

работников у{ реждения  3 человека.

4. Члены * Ьr""с"", представляюIдие родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обуrающихся, избираются на заседании

родительского комитета простым большинством голосов присутств_а/ } * iiiих

родителей (законных представителей) уrреждения.

5. Члены комиссии, представляющие работников, избираются на обп:еь:

собрании работников у{ реждения простым большинством гоJIосов присутствующих

ца заседании членов общего собрания работников )п{ реждения.

6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновениrI  конфликта интересов, который мог бы повлиятъ на

принимаемые комиссией решения.

7. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с моь{ ента

2

регламентирует создание, организацию работы,

I Iо уреryлированию споров между участЕикап.{ и

их исполнение Муниципального бюдrкетн,сгrэи

f

избирания всего состава комиссии.



8. Комиссия формируется

J

сроком на один год, Состав комиссии

\ Iверждается приказом заведующего учреждением,

g. Учреждение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за

выполнение ими своих обязанностей,

10. Полномочия члена комиссии моryт быть прекращены досрочно:

по просьбе члена комиссии;

в слуIае невозможности исполнени,I  членом комиссии своих обязанностей пс

состоянИю здороВъя иJIИ по ,,ричИt{ е егО отсутствия в месте нахождения уlреждения

в течение двух месяцев.

11. Полномочия члена комиссии, состоящего с учреждением в трудовых

отношеЕиях, моryТ бытъ также прекращены досрочно в случае шрекраIцс| !ия

трудовых отношений с уrреждением

| 2. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на

оставшийся срок полномочий комиQсии,

1З.КомиссиЮВоЗГJIаВJUIетпреДсеДаТель,избираемыйчJIенаМиКоМИССtl{ l.; 

iI ý чис;1а простыМ болъшинством голосов присутствующих на заседании ччеЕ,lБ

комиссия, вправе в любое время переизбратъ своего председатеJrя

простыI \ ,I  болъшинством гоJIосов от общего числа членов комиссии,

осУщесТВляеТобщеерУкоВоДсТВоДеяТельЕосТъюкоМиссии;

Bef,eT заседание комиссии;

подшисывает протокол заседания комиссии,

16. В слуrае отсутстВия предСедателЯ комиссиИ]  егО функчиИ ОС} rЦССТ1, ,:

.:  ]  За\ tестителъ, избираемый членами комиссии из их чисJIа простыМ большлi,l, _ , _

, ] _lcсов от общего числа членов комиссии, иJIи один из членов комиссliil __,

15. Председателъкомиссии:

комиссии.

| 4.

Члены коМиссии наЗначаЮТ секг : :Я

заседаний комиссии, ведение проlс,; : , :  ;
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заседаний комиссии и достоверность отраженных в нем сведений, а таккэ

рассылку извещений о месте и сроках проведениязаееданий комисеии.

18. Организационной формой работы комиссии являются

которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими

обращен иями от )л{ астников образовательных отношений,

19. При комиссии моryт создаватъся подкомиссии. Составы подкомиссий

} тверждаются комиссией. В подкомиссии моryт входитъ, с их согласия, лrобые

] ица, которых комиссиr{  сочтет необходимыми привлечъ для обеспечеlЕия

эффективной работы подкомиссии. Руководитель (председатель) лrобой

подкомиссии является членом комиссии.

2о. Обращение В комиссиЮ моryТ наrтравлять родители (законные

представители) несовершеннолетних обу{ ающихся, педагогические работники и их

представители, заведующий уIреждением

деЙствующиЙ на основ ании доверенности.

либо представителъ учреждениrI ,

2| . СроК обращеНиlI  В комиссию cocTaBJUIeT 30 каJIендарных дней со днrI ,

когда )лIастниК (уlастнИки) обраЗовательных отношений узн€tJI  (узнали) или должен

был (должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав).

22. КомиссИя обязаНа рассмОтретЬ поступившее от участника (ylacTs'.эb,'.,

образовательных отношений писъменное з€uIвление в течение десяти каJIендарны\ 

:ней со дня его шодачи.

2з. Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его

отсутствие заместителем председателя. Правом созыва заседания ком} { ссiцt

обладают также заведующий уrреждением. Комиссия также может созываться по

I iнициативе не менее чем одной трети членов комиссии.

24. Лицо, созываЮщее заседание комиссии, извещает членов комиссиI {

позднее чем за три рабочих дня до шредстоящего заседания одним из слеf\ { rl

;пособов: rrосредствоМ почтовой, телеГрафной, телетайпной, TCii,* , ,

] .lектронЕой ИЛИ иной сВяЗи' обесгlечивающей аУТенТиЧносТЬ ЦереДаВае} :Ь  

* : I iнимаемыХ сообщений И их докуменТаJIъное tIодтверждение. Дця ч3\ ;

заседания,

в комиссию

l ,



КОМИССИИ ИЗ ЧИСЛа работников rIреждения извещение может быть также р€вмещено

на информационном стенде rIреждениrI .

25. Заседание комиссии"правомочно, если все члены комиссии извещенъi о

времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее fIоловины от

общего числа членов комиссии.

26.

работников

27.

комиссии гIредставленное им

определении н€LI Iичия кворума и

28. Члены комиссии и

Проведение заседаний с )лIастием только членов комиссии из числа

у{ реждеЕия недопустимо.

ПРи отсутствии на засеfiании комиссии по уважительной причине члена

в письменной форме мнение )литывается при

резулътатов голосования.

лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

29. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованнссти

ЧЛеНа комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении

ВОПРОСа, Включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начада

ЗаСеДания зЕUIвить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не

принимает у{ астия в рассмотрении указанного вопроса.

З0. В Слl^ rае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он

Не rтРИНиМает уIастиrI  в работе комиссии по рассмотрению соответствующего

обращения.

З 1. Комиссия рассматривает сообщения о пресryплениях

З]министративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит

_Dоверки по фактам нарушениrI  служебной дисциплины.

з2. в слу{ ае установления комиссией признаков дисциплинарного

_fОСТУПка в деЙствиях (бездеЙствии) работника у{ реждения информация об этом

шредставJuIется заведующему учреждением для решения вопроса о применении к

РабОтнику у{ реждения мер ответственности, предусмоц)еннъIх законодательством.

В слr{ ае установления комиссией факта совершения )ластником
f , :бразователъных отношений действия (факта бездействия), содержашего прrrзЁзк} 1

а_а\шнистративного шравонарушения или состава преступления) предсе.]ат.Iь



КОМИССИИ Обязан передать информацию о совершении ук€ванного действия

(беЗДейСтвии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные

органы в 3дневный срок, а прЙ необходимости  немедленно.

З3. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Реrшение

КОМиссии считается принятым rтри условии, что за него rтроголосова] Iо большинство

r{ аствующих в голосовании членов комиссии.

В Работе комиссии может быть rrредусмотрен порядок тайного голосованttя,

который устанавливается на заседании коми ссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается

цредседателем и секретарем комиссии.

З4. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

фОРМе иЗложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к

протокопу заседания комиссии.

35. Решение комиссии является обязательным для всех участi{ икOв

ОбРаЗОВателъных отношений в r{ реждении и подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные указанным решением.

36. Когrии протокола заседаниjI  комиссии в Здневный срок со дня заседания

НаПРаВЛяются заведуrОщему у{ реждением, полностью или в виде выI Iисок из

протокола  заинтересованным лицам.

з7. Решение комиссии может быть обжаловано

законодательством Российской Федерации порядке.

38. Заявление о н€Llrичии илrи об отсутствии конфликта интересов

установленном

ПеДаГОГиЧеского работника рассматривается комиссией в случае, если cTopoнbi

СаМОсТоятельно не уреryлировztI Iи р€} зногдасия I Iри непосредственных переговорах.

З9. Председатель комиссии организует ознакомление педагогического

работника, в отношении которого рассматривается вопрос об уреryлировании

Конфликта интересов, членов комиссии и других лиц, участв} .ющих в заседании

комиссии, с информацией, гIоступившей в комиссию, и результатами ее проверки.

40. Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического

работника, в отношении которого рассматривается вопрос об уреryлировании
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наJIичии письменной{ онфликта интересов. При просьбы педагогического

работника о рассмотрении ук€Lзанного вопроса без его r{ астия заседание кОМИQСИИ

проводится в его отсутств"е. В"слrIае неявки педагогического работника иЛИ еГО

гIредставителя на заседание комиссии при отсутствии письменной пРОСЬбЫ

педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без еГО УЧаСТИЯ

рассмотрение вопроса откJIадывается. В слуlае вторичной неявки педагогичеСКОГО

работника или его представителя без уважителъных причин коМиссия МОЖеТ

принять решение о рассмотрении укaванного вопроса в отсутствие педагогического

работника.

4| . По итогам рассмотрения вопроса о н€шичии ипи об оТсУТСТВИИ

конфликта интересов педагогического работника комиссия принимаеТ ОДНО ИЗ

следующих решении:

а) установитъ, что педагогический работник соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов ;

б) устаI Iовить, что педагогический работник не соблюдал требования Об

урегулировании конфликта интересов. В этом спуIае комиссия принимает решеНИе,

обязывающая rrедагогического работника и (или) заведующего учреЖД€НI{ еМ

принrIть необходимые меры по уреryлированию конфликта интересов.

42. Копия протокола заседаниjI  комиссии или выписка из него приобтцаетСЯ

к личному делу rrедагогического работника, в отношении которого рассмотрен

вопрос о соблюдении требованиiц об уреryлировании конфликта интереСОВ.

4З. В комиссию принимаются заявления по вопросам приМеЕеНИЯ

локапъных нормативных актов у{ реждения.

44. По итогам рассмотрения вопроса применения локапьных норМаТИВНЫХ

актов комиссия принимает одно из следующих решений:

а)

б)

установить соблюдение требований локалшъного нормативЕtоГо аКТ а.

установить несобJIюдение требований локального нормативного акт;,. Е

этом сл} чае заведующий уrреждением обязан принrIть меры rто обеспечен;:г

;обшодения требования лок€Lльного нормативного акта.
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45. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктаХ 41,, 44

flастоящего порядка, при нallrичии к тому оснований комиссия может принять иное

решение, че} {  это предусмотрено пунктами 4| ,44 настоящего порядка. ОснованияИ

мотивы приIuIтиrI  такого решения должны быть отражены в гIротоколе засеДаНИЯ

iкомиссии.

46. Контроль исЕолнения решениrI , принятого комиссиеЙ П0

рассматривае\ Iо} ,fу воtIросу, осуществляется членом комиссии, на котороГо ЭТОТ

конц)олъ воз;Iожен комиссией.

47. f,rя исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены проекТы

локЕtпьных нор\ rативньIх актов у{ реждения.. прикzlзов или пор} л{ ений заведующего

уIреждение\ r.

ПРИНят с )лIетом мнениlI

родительского комитетаПроrо* о 
о о, о0 . Е .аWё ttpц

,:  еЕаIогиИ с п. 26 Указа ПрезИдеrrга РФ от 01.07.2010 Jф 821 ко комиссиях по собшоденrло требованlli

l: ,: г* бвоrп'поведениЮ федеральrШх государстВенныХ сJryжащlD( и } ?еryлирОваниЮ конфликта ИНТеРеСОВ)]

?


